
薪资报酬委员会之讨论事由与决议结果 

薪资报酬委员会 讨论事由 决议结果 
公司对成员意

见之处理 

111.03.15 

第四届第六次 

本公司第十二届董事之民國110年度個別董事酬勞，提請 核議案。 通过 无 

本公司第十二届董事之民国111年个别薪资报酬，提请 核议案。 同上 无 

拟核发本公司经理人民国110年第3季、第4季营运绩效奖金及民国110年保留营运绩效奖金，提

请  核议案。 
同上 无 

本公司民国 110年度员工酬劳分派及个别经理人之员工酬劳，提请 核议案。 同上 无 

本公司经理人之民国111年个别薪资报酬，提请 核议案。  同上 无 

本公司经理人焦佑钧先生之酬金，提请 核议案。 同上 无 

111.05.05 

第四届第七次 

本公司续委任黄求己女士为本公司顾问，委任期间自民国111年6月17日起至民国112年6月16日

止，并仍担任本公司财务主管，提请 核议案。 
同上 无 

111.08.04 

第四届第八次 

本公司拟委任林任烈先生为经理人担任副总经理乙职，提请  核议案。 同上 无 

本公司拟解任John Park先生之A005闪存IC事业群事业总监职务，并自同日起担任本公司策略

长，提请  核议案。 
同上 无 

111.11.03 

第四届第九次 

本公司拟委任周致中先生为经理人担任财务主管乙职，并解任原财务主管黄求己女士，提请  核

议案。 
同上 无 

订定本公司民国111年度董事酬劳提拨比率，提请 核议案。 同上 无 

订定本公司民国111年度员工酬劳提拨比率，提请 核议案。 同上 无 

拟核发本公司经理人民国111年第1季及第2季营运绩效奖金，提请  核议案。 同上 无 

拟核发本公司经理人焦佑钧先生民国111年第1季及第2季营运绩效奖金，提请 核议案。 同上 无 

经检视本公司「薪资报酬委员会组织规程」、「董事薪资报酬与董事会绩效评估办法」及「经理

人薪资报酬与绩效评估管理办法」，符合法令规范，未有因法令变更及实务需要应调整之处，无

须进行修正。 

不适用 不适用 

112.03.14 

第四届第十次 

本公司第十二届董事之民国111年度个别董事酬劳，提请 核议案。 通过 无 

本公司第十二届董事之民国112年个别薪资报酬，提请 核议案。 同上 无 

拟核发本公司经理人民国111年第3季营运绩效奖金，提请  核议案。 同上 无 

本公司民国111年度员工酬劳分派及个别经理人之员工酬劳，提请 核议案。 同上 无 

本公司经理人之民国112年个别薪资报酬，提请 核议案。   同上 无 

本公司经理人焦佑钧先生之酬金，提请 核议案。    同上 无 

 


