
智慧財產管理計畫 

本公司持續追求產品與技術的創新、落實競爭優勢，提供客戶更低耗能、更低環境

衝擊的綠色產品。擬定結合公司營運目標的智慧財產策略，透過智慧財產管理制度

的運作，使公司同仁重視創新研發與強化智慧財產的保護意識，在執行產品與技術

的創新研發同時，不斷累積智慧財產數量並提升品質，創造智慧財產的經濟價值，

強化競爭優勢。 

 

智慧財產管理目標: 

•短期(2022年) :  

全球專利獲准數量新增400件以上。 

•中長期(直至2025年) :  

全球專利獲准數量累積超過5,700件。 

 

1. 智慧財產管理制度-專利管理 

設置權責單位（智權部與專利委員會）以執行智慧財產權管理、評估審核、獎勵頒

發，以及規劃運用策略。依據世界各國專利局所制定的專利法、審查基準及商用價

值對提案進行審查，透過內部專利評估及外部主管單位之嚴格審查機制，提高專利

品質與獲證率，以保護智慧財產權與確保研發成果。 

為鼓勵同仁踴躍提案，制定專利申請及獎勵辦法，其中特別制訂新發明人獎勵，針

對不同國家設定不同的獲證獎勵金，智權部於同仁提案過程中持續給予協助與輔

導，確保提案方向與品質。 

結合公司營運目標與研發資源制訂年度提案目標，提高連結產品開發策略的專利提

案比重，促進公司營運目標與智權管理策略的連結。智權部展開智慧財產管理的數

位轉型，強化智慧財產管理系統與專利檢索系統，從智慧財產權角度提供商業智慧

數據分析，提高專利管理之效率、提案內部審查通過率及專利品質。 

針對已獲證的專利，智權部定期依公司各項評估要點，將專利歸類等級，以對智慧

財產組合的價值進行審核，並節省維護費用。 



為了提升產品的設計能力及製程技術、企業的競爭力與滿足客戶需求與期待，提供

同仁智權教育訓練及多元的提案管道，協助同仁理解智權觀念與積極提出發明申

請。 

為提高專利品質與提案內部審查通過率，依據各提案單位的領域及屬性，客製化適

合提案單位的智權教育訓練課程，為同仁建立智慧財產權保護的觀念，並激發同仁

提出具有可專利性的發明構想，協助產出高品質發明提案，為華邦電子創造經濟價

值，提升營運績效。 

 

2. 智慧財產管理制度-營業秘密管理 

訂有「資訊安全政策」、「技術與機密資料管理辦法」，規範保護公司機密資訊，

包含商業秘密、智慧財產，確保客戶隱私受到完善的保護，為了全面提升華邦電子

的資訊安全管理制度，於2020年申請 ISO27001 資訊安全管理系統，並於2021年2

月通過驗證。 

依據「資訊安全政策」執行程序，由相關部門指派代表組成資訊安全組織，負責公

司的資訊安全管制作業，包括研議、建置、推動與稽核。定期召開會議，針對資訊

安全相關議題進行討論與決議，範圍涵蓋人力資源、實體安全、資訊與邏輯安全等

面向；當有重大變革或資訊安全事件發生，將加開臨時會議。每年透過教育訓練與

內部公告持續向同仁進行資訊安全相關的宣導與溝通，以落實資訊安全政策，並針

對資料保護每半年進行一次演練，系統切換至備援系統後，進行存取測試。 

此外，針對公司重要產品資訊安全需要，加強門禁管制與監控、資訊系統存取權限

管理與存取紀錄保存與審查，嚴格管制人員進出與資料存取，避免公司資訊遭不當

存取、竄改，並防範營業秘密與智慧財產遭竊或外洩。 

 

3. 智慧財產風險與因應措施 

為解決不利專利授權談判、提高發生專利訴訟之專利風險，不論權利人係基於保護

其智慧財產權、單純基於商業考量或其他未知之目的，而採取要求高額權利金或甚

至提起專利訴訟之手段，均積極與外部律師討論、研擬對策，秉持尋求雙贏結果之

原則，並以與權利人相互尊重、理性互動為手段下，均有效控管專利相關風險，未



發生對公司不利之結果。 

 

4. 持續改善機制 

為達產品的設計及製造上精益求精，回應市場需求，強化企業的競爭力，依外在環

境變化及內部作業需求，修正相關作業辦法外，另長期提供同仁智權教育，建立多

元的提案管道，幫助同仁瞭解智權觀念及提出發明申請，鼓勵同仁積極創新、解決

問題，持續精進產品品質，以提升華邦電子的競爭優勢。 

 

執行情形 

本公司持續推動智慧財產管理計畫，近年來主要執行情形如下： 

• 2018年:更新專利申請數量目標。 

• 2019年:規劃及舉辦有效專利產出的一系列教育訓練課程。 

• 2020年:規劃系統化的智慧財產管理制度。 

• 2021年:強化智慧財產管理系統與專利檢索系統。 

• 2022年: 建置營業秘密管理系統，來妥善記錄並整合運用具有競爭優勢及營運 

價值的營業秘密。 

 

目前取得智慧財產清單與成果如下： 

專利：截至2022年11月30日，本公司於全球專利獲准總數已累積超過4,538件，其

中2022年取得360件專利。 


